
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน 
พ.ศ. 2567 

......................................... 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปรงใส 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 จึง
ออกประกาศกําหนดแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียนไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ
รองเรียน พ.ศ. 2567” 

 ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3  ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ. 
2566 ฉบับลงวันที่ 2๙ พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 ขอ 4  ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานและลูกจางวิทยาลัย ลูกจางของสวนราชการ ลูกจางของมหาวิทยาลัย พนักงานและ
ลูกจางของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณและอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม และลูกจางชั่วคราว
รายวัน 

“ผูรองเรียน”  หมายความวา ผูยื่นขอรองเรียน กลาวโทษ เสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
หรือหนวยงานของรัฐซึ่งสงขอรองเรียน กลาวโทษ ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“ขอรองเรียน” หมายความวา เรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรืออาจจะ
เดือดรอนหรือเสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได ไมวาจะมีคูกรณีหรือไมก็ตาม ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการของมหาวิทยาลัย การรองเรียนกลาวโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกรณีกระทําผิด
จริยธรรมหรือผิดวินัยอันมาจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ หรือใชอํานาจหนาที่โดยทุจริต ปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของทางราชการหรือของ
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มหาวิทยาลัย รวมถึงเรื่องที่ไดรับการรองทุกขจากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ป.ป.ง.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) หรือองคกรอ่ืนของรัฐ 

“หนวยงาน”  หมายความวา สวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

หมวด ๑ 
ประเภทของขอรองเรียน และการรองเรียน 

................................................ 

ขอ 5  กําหนดประเภทของขอรองเรียนดังนี้  
 (1)  การทจุริตหรือประพฤติมิชอบในหนาที่ราชการ 
 (2)  การจัดการศกึษาไมไดคณุภาพมาตรฐาน 
 (3)  การบริหารงานบุคคล อาทิ การสรรหา คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การมอบหมายงาน 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน การลา การกําหนดคาตอบแทน การเปลี่ยนตําแหนง และโอนยานสังกัด 
 (4)  จริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 (5)  การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

ขอ 6  ผูรองเรียนสามารถสงขอรองเรียนถึงมหาวิทยาลัย ผานชองทางการแจงขอรองเรียนที่
กําหนดไวในประกาศนี้ โดยขอรองเรียนตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(1)  ชื่อและที่อยู หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail ของผูรองเรียน เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถ
ตรวจสอบความมีตัวตนของผูรองเรียนและตอบกลับหรือขอทราบขอมูลเพิ่มเติมได 

(2)  เรื่องอันเปนเหตุแหงขอรองเรียน โดยระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือพฤติการณที่เก่ียวกับ
ขอรองเรียนตามสมควรโดยใชถอยคําสุภาพ ทั้งนี้หากผูรองเรียนมีหลักฐานเกี่ยวกับขอรองเรียนใหแสดงหรือระบุใน
คํารองดวย  

 ผูรองเรียนจะย่ืนขอรองเรียนแทนผูอ่ืนไมได เวนแตในฐานะผูรับมอบอํานาจตามกฎหมาย การ
ดําเนินการแทนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายกําหนด 

 ขอ 7  กําหนดชองทางการแจงขอรองเรียนดังนี้ 
(1)  ยื่นขอรองเรียนดวยตนเองที่ศนูยรับขอรองเรียน สํานักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 1 อาคาร 50 ป 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา หรือศูนยรับขอรองเรียน สํานักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 1 อาคารบริหารและ
สํานักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง 

(2)  สงขอรองเรียนทางไปรษณีย ถึงศูนยรับขอรองเรียน สํานักงานมหาวิทยาลัย เลขท่ี 140    
หมู 4 ถนนกาญจนวนิช ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000  

(3)  สงขอรองเรียนผานเว็บไซตหนาหลักของมหาวิทยาลัยทักษิณ: www.tsu.ac.th หัวขอ ศูนย
รับขอรองเรียน หรือ https://www.tsu.ac.th/complaint/  

 (4)  สงขอรองเรียนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) : complaint@tsu.ac.th 
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 (5)  สงขอรองเรียนผานเว็บไซตหนาหลักของมหาวิทยาลัยทักษิณ: www.tsu.ac.th หัวขอ      
สายตรงอธิการบดี หรือ https://www.tsu.ac.th/president_online.php 

 ขอ 8  ใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนยรับขอรองเรียน และใหอธิการบดีมอบหมายใหผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาศูนยรับขอรองเรียน เพ่ือดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน
ที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

................................................ 

 ขอ 9  ใหมีคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนคณะหนึ่งซึ่ งแตงตั้ งโดยอธิการบดี โดยมี
องคประกอบดังนี้ 
 (1)  รองอธิการบดีที่กํากับงานดานทรัพยากรบุคคล  เปนประธานกรรมการ 
 (2)  ผูชวยอธิการบดี คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
 (3)  หัวหนาศูนยรับขอรองเรียน    เปนกรรมการ 
 (4)  หัวหนาฝายนิติการ     เปนกรรมการ 
 (5)  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล   เปนกรรมการ 
 (6)  หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการและเลขานุการ 
 กรณีจําเปน อธิการบดีอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย
คนหนึ่ง เปนผูชวยเลขานุการก็ได 

 ขอ 10  ใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(1)  กํากับดูแลบริหารจัดการขอรองเรียนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
(2)  วิเคราะหและกําหนดแนวทางการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 
(3)  เสนอแนวทางหรือมาตรการในการจัดการผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้นจากขอรองเรียน 
(4)  ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะเสนอตออธิการบดีทุก    

6 เดือน  

หมวด ๓ 
การดําเนินการจัดการขอรองเรียน 

................................................ 

ขอ 11  ผลกระทบของขอรองเรียน และระยะเวลาสําหรับการดําเนินการจัดการขอรองเรียน ให
เปนไปตามที่กําหนดดังนี้ 
 (1)  ขอรองเรียนท่ีมีผลกระทบระดับ 4 เรงดวนมาก เปนกรณีที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน 
หรือเรื่องที่สรางความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย หากแกไขปญหาลาชาจะสงผลกระทบหรือสรางความ
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เสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได ทั้งนี้หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของกับขอรองเรียนตองดําเนินการหรือแกไขภายใน 
7 วัน 
 (2)  ขอรองเรียนที่มีผลกระทบระดับ 3 เรงดวน เปนกรณีที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนโดย
สามารถแกไขไดโดยหนวยงานเดียว เชน การรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการใหบริการของผูปฏิบัติงาน หรือ
คุณภาพของการใหบริการของหนวยงาน หรือเปนกรณีการสอบถาม หรือรองขอเอกสาร หรือขอมูลท่ัวไป 
หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของตองดําเนินการหรือแกไขภายใน 14 วัน 
 (3)  ขอรองเรียนที่มีผลกระทบระดับ 2 เรงดวนปานกลาง เปนกรณีที่ผูรองเรียนไดรับความ
เดือดรอน แตไมสามารถแกไขไดโดยหนวยงานเดียว หรือเปนขอรองเรียนเชิงนโยบาย ตองอาศัยการพิจารณาของ
ผูบริหารระดับสูง หรือเปนกรณรีองเรียนกลาวโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของตอง
ดําเนินการหรือแกไขภายใน 30 วัน 
 (4)  ขอรองเรียนท่ีมีผลกระทบระดับ 1 ไมเรงดวน เปนกรณีที่ผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน 
แตสงเรื่องมาเพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา หรือการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของตองดําเนินการหรือแกไขภายใน 90 วัน  
 (5)  ขอรองเรียนผลกระทบระดับ 0 ไมสงผลกระทบ เปนกรณีที่ผูรองเรียนไมไดรับความ
เดือดรอนแตสงเรื่องมาเพ่ือการชมเชย หรือเปนขอรองเรียนที่นอกเหนืออํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย หรือเปน
กรณทีี่ของรองเรียนเกิดจากความเขาใจผิดของผูรองเรียนและไดมีการชี้แจงแลว ไมตองดําเนินการใดๆ แตตองแจง
ใหผูรองเรียนทราบ 
 การนับระยะเวลาสําหรับการดําเนินการหรือแกไขเรื่องที่เปนที่มาของขอรองเรียนตาม (1) ถึง (4) 
ใหเริ่มนับตั้งแตวันที่หนวยงานหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับขอรองเรียนนั้นไดรับการแจงขอรองเรียน สวนกรณีตาม 
(5) ใหศูนยรับขอรองเรียนแจงหนวยงานที่เก่ียวของหรือผูรองเรียน แลวแตกรณี ทราบภายใน 15 วันนับตั้งแตวันที่
ศูนยรับขอรองเรียนไดรับขอรองเรียนดังกลาว 

ขอ 12 กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของศนูยรับขอรองเรียนในการจัดการขอรองเรียนดังนี้  
 (1)  เมื่อไดรับขอรองเรียน ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนตรวจสอบขอรองเรียน ลงทะเบียนรับ
เรื่องรองเรียนและพิจารณาวาเรื่องรองเรียนดังกลาวมีผลกระทบตามความในขอ 11 ระดับใด แลวแจงใหหัวหนา 
หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของทราบและดําเนินการแกไขภายในเวลาที่กําหนด  
 กรณีขอรองเรียนเปนขอรองเรียนเก่ียวกับเรื่องในเชิงนโยบาย หรือขอรองเรียนท่ีอาจเก่ียวของกับ
หลายหนวยงาน ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ  
  ในกรณีที่มีปญหาวาขอรองเรียนใดเปนขอรองเรียนเกี่ยวกับเรื่องนโยบาย หรือเปนขอรองเรียนที่
เก่ียวของกับหลายหนวยงานหรือไม ใหประธานคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนเปนผูชี้ขาด 
 (2)  เมื่อหนวยงานหรือบุคคลซึ่งเก่ียวของกับขอรองเรียนไดรับขอรองเรียนแลว หนวยงานหรือ
บุคคลจะตองดําเนินการแกไข ตรวจสอบ หรือแสวงหาขอเท็จจริงเพิ่มเติมหรือดําเนินการอ่ืนใด แลวแตกรณี และ
เมื่อไดดําเนินการดังกลาวแลว ใหแจงผลการดําเนินการมายังหัวหนาศูนยรับขอรองเรียน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาที่
กําหนดตามความในขอ 11  
 เมื่อพนระยะเวลาที่กําหนดในการดําเนินการจัดการขอรองเรียนแลว หากมีกรณีที่หนวยงานหรือ
บุคคลซึ่งเก่ียวของกับขอรองเรียนนั้นไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ หรือมิไดแจงผลดําเนินการภายในเวลาท่ี
กําหนด ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนมีอํานาจในการสอบถามและติดตามผลการดําเนินการดังกลาวได และเมื่อ
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เห็นวาหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับขอรองเรียนเพิกเฉย หรือไมดําเนินการตามขอรองเรียน ใหหัวหนาศูนย
รับขอรองเรียนรายงานตออธิการบดีเพื่อพิจารณาตอไป ทั้งนี้ในระหวางการดําเนินการดังกลาวใหศูนยรับขอ
รองเรียนแจงการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบเปนระยะ 
 (3)  เมื่อหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของกับขอรองเรียนไดดําเนินการตามขอรองเรียนและไดแจง
ผลการดําเนินการมายังศูนยรับขอรองเรียนแลว ใหศูนยรับขอรองเรียนแจงผูรองเรียนใหทราบถึงผลการดําเนินการ 
ตามขอรองเรียนนั้นดวย 

เมื่อไดมีการดําเนินการตามขอรองเรียนแลว หากผูรองเรียนไมเห็นดวยกับผลการดําเนินการหรือ
การแกไขปญหาตามขอรองเรียน ผูรองเรียนอาจใชสิทธิโตแยงการดําเนินการมายังศูนยรับขอรองเรียนไดภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงผลการดําเนินการ ในกรณีนี้ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนเสนอขอโตแยงดังกลาวตอ
คณะกรรมการจัดการขอรองเรียนเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตออธิการบดีตอไป 

 กรณีที่ขอรองเรียนใดเปนขอรองเรียนท่ีไมสามารถดําเนินการจนไดขอยุติได ใหหัวหนาศูนยรับขอ
รองเรียนชี้แจงเหตุผลใหผูรองเรียนทราบเปนรายกรณไีป 
 (4)  กรณีที่ผูรองเรียนระบุขอรองเรียนเปนเรื่องที่เก่ียวของกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือ
เปนเรื่องที่เก่ียวกับการประพฤติผิดจริยธรรม หรือเปนการกระทําที่อาจเขาขายการกระทําผิดวินัยของผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือนายกสภามหาวิทยาลัย ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียน
ตรวจสอบขอรองเรียนดังกลาวในเบื้องตนวาเปนกรณีมีมูลหรือมีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอสําหรับการดําเนินการ
หรือไม ในกรณีที่เห็นวามีมูลโดยมีหลักฐานตามสมควร ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนเสนอตอคณะกรรมการจัดการ
ขอรองเรียนเพื่อพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ หากเปนกรณีที่เห็น
วาไมมีมูลใหเสนอยุติเรื่องพรอมแสดงเหตุผลประกอบความเห็นดังกลาวไปยังคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนเพ่ือ
ทราบ แลวแจงใหผูรองเรียนทราบ 
 กรณีที่มีปญหาวาขอรองเรียนใดเปนขอรองเรียนตาม (4) หรือไม ใหคณะกรรมการจัดการขอ
รองเรียนเปนผูวินิจฉัย แลวแจงผลการวินิจฉัยใหผูรองเรียนทราบ 
 กรณีเปนเรื่องรองเรียนที่ไดรับการรองทุกขกลาวโทษจากองคกรภายนอก ใหศูนยรับขอรองเรียน
สงเรื่องใหฝายนิติการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
หรือดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายที่ เ ก่ียวของ แลวแตกรณี              
กรณีที่มีการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัย ใหถือวาฝายนิติการเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอรองเรียน
ดังกลาว โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินการใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ หรือประกาศ ที่เก่ียวของกับการสอบ
ขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัย แลวแตกรณี 
 (5)  หัวหนาศูนยรับขอรองเรียนอาจเสนอความเห็นตอประธานคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน
เพื่อไกลเกลี่ยใหยุติเรื่องในกรณีที่ขอรองเรียนอาจเกิดจากความเขาใจผิดหรือเปนขอรองเรียนที่อยูในวิสัยที่สามารถ
ไกลเกลี่ยหรือปรับความเขาใจกันไดระหวางผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน เวนแตเปนกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 (6)  ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนสรุปรายงานผลการดําเนินงานรายงานตอคณะกรรมการ
จัดการขอรองเรียนทุก 6 เดือน 
 (7)  ศูนยรับขอรองเรียนอาจจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรองเรียนเพ่ือรวบรวมเปน
ขอมูลนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนตอไป 
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 ขอ 13 มหาวิทยาลัยอาจไมรับขอรองเรียนของผูรองเรียนไวดําเนินการได ในกรณีดังตอไปนี้ 
 (1)  ขอรองเรียนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
 (2)  ขอรองเรียนเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล 
 (3)  ขอรองเรียนซึ่งไดเขาสูกระบวนการยุติธรรม หรือเปนขอรองเรียนที่ศาลไดมีคําพิพากษาหรือ
คําสั่ง ไมวากรณจีะถึงท่ีสุดแลวหรือไม 
 (4)  ขอรองเรียนที่ไมมีมูลชัดเจนเพียงพอ หรือไมสามารถแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมได หรือบัตร    
สนเทหที่ไมระบุพยานหลักฐานที่แสดงใหเห็นวามีมูล 
 (5)  ขอรองเรียนที่องคกรอ่ืน อาทิ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) ไดดําเนินการตรวจสอบ 
พิจารณา วินิจฉัย หรือสรุปผลการพิจารณาแลว 
 (6)  ขอรองเรียนซึ่งเปนประเด็นเดียวกันกับที่เคยไดดําเนินการหรือแกไข หรือยุติเรื่องรองเรียน
แลว เวนแตเปนขอรองเรียนท่ีมีพยานหลักฐานใหมอันสําคัญ 
  
  ประกาศ ณ วันที่          เมษายน  พ.ศ. 2567 
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