
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รายช่ือผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(สอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Literacy)) 

เพื่อจ้างเป็นลกูจา้งของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจา้หนา้ที่บริหารงาน 
สังกัดสถาบันวิจยัและนวัตกรรม 

………………………………………….. 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่ อจ้างเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน  จ านวน 1 อัตรา สังกัดสถาบันวิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  แล้ว และจัดให้มีการสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Literacy))       
เมื่อวันที่  24 ธันวาคม 2567 น้ัน เนื่องด้วยไม่มีผู้สอบผ่านในต าแหนง่ดังกล่าว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับค าส่ังมหาวิทยาลัยทักษิณ 3020/๒๕๖7 เรื่อง มอบอ านาจและภารกิจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
และกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนอธิการบด ีลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 จึงประกาศมาเพื่อทราบ 

 
   ประกาศ ณ วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
                                                                                                                       <<tsuSign02>> 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
                               รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

                                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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