
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทัว่ไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่บรหิารงาน  

สังกัดฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร ส านักงานมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 
…………….…………………………… 

 

  อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน  สังกัดฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  เน่ืองด้วยระบบรับสมัครงานออนไลน์ขัดข้อง
และอยู่ในระหว่างการปรับปรุง และได้มีผู้ย่ืนใบสมัคร แต่ไม่ปรากฎช่ือ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับค าส่ังมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 3020/๒๕๖7 เรื่อง มอบอ านาจและภารกิจให้รองอธิการบดี              
ฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567              
จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเพิ่มเติม จ านวน 1 ราย 

 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน 20 นางสาวจีรานัน เรืองฤทธิ์ 
 

   ประกาศ ณ วันที่   25  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
                                                                                                

                                                                                                              <<tsuSign02>> 
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 

                              รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
                                                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหนง่  
(สอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Literacy)) 

เพื่อจ้างเป็นลกูจา้งของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจา้หนา้ที่บริหารงาน 
สังกัดฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร ส านักงานมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 

…………………………………………… 
 

  อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง รายช่ือผู้มี สิทธิเข้า สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ              
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ( Digital Literary)) เพ่ือจ้างเป็นลูก จ้าง         
ของมหาวิทยาลัย ต าแห น่งเจ้าหน้าที่ บริหารงาน สังกัดฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์ก ร ส านักงานมหาวิทยาลัย            
ฉบับลงวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  เน่ืองด้วยระบบรับสมัครงานออนไลน์ขัดข้องและอยู่ในระหว่างการปรับปรุง                    
และได้มีผู้ย่ืนใบสมัคร แต่ไม่ปรากฎช่ือ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบ กับค าส่ังมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่  3020/๒๕๖7 เรื่อง มอบอ านาจและภารกิจให้รองอธิการบดี              
ฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวทิยาลัย ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนอธิการบด ีลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 จึงประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเพิ่มเติม จ านวน 2 ราย ดังน้ี 

 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน 20 นางสาวจีรานันท์ เรืองฤทธิ์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน 21 นางสาวนภาวดี ทองน้อย 

 

   ประกาศ ณ วันที่    25   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                                                                                

                                                                                                        
                                                                              <<tsuSign02>> 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
                               รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

                                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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