
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

…………………………….…………. 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ตำแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาโท สังกัดวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา
(ปฏิบัติหน้าที่ประจำ ณ วิทยาเขตสงขลา) จำนวน 2 อัตรา (อัตราลำดับที่ 9 ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569) แล้ว นั้น  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 3020/๒๕๖7 เรื่อง มอบอำนาจและภารกิจให้รองอธิการบดี                     
ฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567                      
จึงประกาศผลการคัดเลือก ดังนี้ 
     ลำดับที่ ๑  นายมะรูฟ เจะบือราเฮง 
     ลำดับที่ ๒  นายจตุพร น้อยดำ 
     ลำดับที่ 3  นายรอฟีกี หวันเหล็ม 
     ลำดับที่ 4  นางสาวจุฬาลักษณ์ หมอเต๊ะ 
  ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ ๑ และลำดับที่ 2 ไปรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง  
ณ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ภายในวันที่  24 มิถุนายน ๒๕๖9 ในวันและเวลาราชการ                          
และเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันรายงานตัวเป็นต้นไป   
      
   ประกาศ  ณ  วันที่    25   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ศุกระกาญจน์) 

                                             รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 


