
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 
สังกดัวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

………………………………………… 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ 
(สัญญาจ้างคราวละไม่เกินหนึ่งปี) ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ตำแหน่งอาจารย์ ด้วยกระบวนการการสรรหาและ
คัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   - ตำแหน่งอาจารย์ (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
     ๒.  อัตราเงินเดือนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
 - คุณวุฒิปริญญาเอก 37,800  บาท 
 - คุณวุฒิปริญญาโท 28,880  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
                          3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แตไ่ม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
  (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       3.2 ลักษณะต้องห้าม  
  (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจาก
งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 
                                (4)  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
  (5)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (7) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
   (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

 3.3  มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
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  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ           
ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
 4.2  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of  Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย 
หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
 4.3  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือผู้บังคับบัญชา                
(ถ้ามี) 
  4.4  หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณ์การทำงาน)  
 4.5  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 4.6  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้ามี) 
 4.7  หลักฐานอื่น ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 4.8  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
           ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตามข้อ 4.1 – 4.6 และตรวจสอบ                   
ด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ        
ไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้ารับ                     
การคัดเลือกหรือจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 

๕.  วิธีการสมัคร 
  ส มั ค รออน ไลน์ ผ่ าน ท าง  https://ejob.tsu.ac.th/ และชำระค่ าธรรมเนี ยมการสมั คร                      
จำนวน 500 บาท โดยสแกน QR code ที่ปรากฏในระบบออนไลน์ หากชำระค่าธรรมเนียมการสมัครด้วยวิธี อ่ืน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าการสมัครยังไม่สมบูรณ์ และถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
  6.  การดำเนินการคัดเลือก 
       มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขั้นตอน ดังนี้ 
                          6.1 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบข้อมูลของผู้สมัครได้แก่ คุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ผลงานทางวิชาการ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
       6.2 ขั้นตอนที่ 2  
                                (1) เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนที่ 1 แล้ว มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกโดยกำหนดให้ผู้สมัครนำเสนอรูปแบบการบรรยายในหัวข้อที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที) เพ่ือ
พิจารณาประเมินความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และศักยภาพในการเป็นนักวิชาการท่ีดี  
     (2) ดำเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
       6.3 ขั้นตอนที่ 3 
                                ประกาศผลการคัดเลือก  
 

ประกาศ  ณ วันท่ี           มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖9 
                        
 
 

                                                                            <<tsuSign02>> 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยน์พดล  ศุกระกาญจน์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 Signed Date : 2026.06.14 13:49:13 ICT

๑๔



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่           มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคัดเลือก/เกณฑ์การตัดสินผล 

1 ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการ 
เพ่ือการพัฒนา  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและ
กระบวนการยุติธรรม 
จำนวน 2 อัตรา    

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์  
การบริหารตำรวจและกระบวนการยุติธรรม  อาชญวิทยาและงานยุติธรรม หรืออาชญาวิทยา 
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม 
2. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองและ 
เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง 
ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจากวัน
สมัคร (แนบผลงานทางวิชาการ) 
 

หลักสูตรการคัดเลือก 
(๑) สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยาย         
ในหัวข้อที่เป็นความเชี่ยวชาญของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๒) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
เกณฑ์การตัดสินผล 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบ
นำเสนอรูปแบบการบรรยาย และคะแนน
สอบสัมภาษณ์รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่      14     มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ตำแหน่ง/สังกดั คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคดัเลือก/เกณฑก์ารตัดสินผล 

2 ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการ         
เพื่อการพัฒนา  
หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
จำนวน 1 อัตรา    

๑. สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง  
การเมืองและการปกครองดิจิทัล หรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
2. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงาน      
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจากวันสมัคร (แนบผลงาน 
ทางวิชาการ) 
 

หลักสูตรการคดัเลือก 
(๑) สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยาย         
ในหัวข้อที่เป็นความเช่ียวชาญของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๒) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
 
เกณฑ์การตัดสินผล 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบ
นำเสนอรูปแบบการบรรยาย และคะแนน
สอบสัมภาษณร์วมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่           มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคัดเลือก/เกณฑ์การตัดสินผล 

3 ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการ         
เพ่ือการพัฒนา  
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์  
จำนวน 3 อัตรา    

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท ทางด้านบริหารธุรกิจ ทางด้านการจัดการ  
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปท่าน หรือการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 
2. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงาน      
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจากวันสมัคร (แนบผลงาน 
ทางวิชาการ) 
 

หลักสูตรการคัดเลือก 
(๑) สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยาย         
ในหัวข้อที่เป็นความเชี่ยวชาญของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๒) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
เกณฑ์การตัดสินผล 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบ
นำเสนอรูปแบบการบรรยาย และคะแนน
สอบสัมภาษณ์รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๔



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่     14    มิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ตำแหน่ง/สังกดั คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคดัเลือก/เกณฑก์ารตัดสินผล 

4 ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการ 
เพื่อการพัฒนา  
หลักสูตรการจดัการบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม ่
วิชาเอกการจัดการการประกอบการ
ทางสังคม 
จำนวน 1 อัตรา    

๑. สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท ทางด้านบริหารธุรกิจ ทางด้านการจัดการ 
หรือสาขาการจัดการ (การจดัการนวัตกรรมสังคมและการประกอบการ) 
2. เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองและ 
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง 
ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจาก 
วันสมัคร (แนบผลงานทางวิชาการ) 
 

หลักสูตรการคดัเลือก 
(๑) สอบนำเสนอรูปแบบการบรรยาย         
ในหัวข้อที่เป็นความเช่ียวชาญของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก ใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๒) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
เกณฑ์การตัดสินผล 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบ
นำเสนอรูปแบบการบรรยาย และคะแนน
สอบสัมภาษณร์วมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7๐ 
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