
 

     
 
 
 
 

 ประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ 

................................................. 

 เพ่ือให้การดำเนินการให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์   
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และ                  
วิธีการสรรหา และแต่งตั้งหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าสำนักงาน
วิทยาเขต หัวหน้าสำนักงานคณะ หัวหน้าสำนักงานวิทยาลัย หัวหน้าสำนักงานของส่วนงานอ่ืน และหัวหน้า
หน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  
จึงมีมติออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  ไว้ดังต่อไปนี้  

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับตำแหน่ง 
1.1 ชื่อตำแหน่ง 

        หัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  
1.2 อัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง และสิทธิประโยชน์ 
 หัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  มีสิทธิได้รับเงินเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่า 

๔๒,๗๙๐ บาท เงินประจำตำแหน่ง ๕,๖๐๐ บาท และค่าตอบแทนพิเศษ ๕,๖๐๐ บาท ต่อเดือน  
1.3 วาระการดำรงตำแหน่ง 

หัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  มีวาระการดำรงตำแหน่ง  ๓ ปี 

 ๒. คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง 
2.1 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

  ๒.๒ มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของหัวหน้าสำนักงานของส่วนงาน
วิชาการหรือด้านการบริหารอ่ืนมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  ๒.๓ มีความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
  2.4 สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา  

 3. อำนาจหน้าที่ของหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  
3.1 บริหารกิจการของสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ  หรื อน โยบ ายของมหาวิท ยาลั ย  ตลอดจนคำสั่ งห รื อการมอบหมายของอธิการบดี ห รื อ 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

3.2 บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ทีอ่ยู่ในความดูแลของคณะศึกษาศาสตร์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
คำสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดีหรือคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

3.3 จัดทำแผนพัฒนาสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ เสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตร์เพ่ือ
พิจารณา 
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3.4 ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ ที่ได้รับ 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือคณบดีคณะศึกษาศาสตร์แล้ว             

3.5 จัดทำงบประมาณรายรับและรายจ่ายของสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ เสนอต่อ 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนทีอ่ธิการบดีหรือคณบดีคณะศึกษาศาสตร์มอบหมาย 

4. การดำเนินการสรรหา 
  4.๑ วิธีการรบัสมัคร  

ให้ผู้ มีคุณสมบัติสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ื อดำรงตำแหน่ งหั วหน้ าสำนักงาน 
คณะศึกษาศาสตร์   โดยกรอกแบบฟอร์มผ่าน Google Forms ตาม QR Code ด้านล่างนี้  ภายในวันที่   
20 ตุลาคม 2569 

 
 
                        
 
 
                     แบบสมัคร 

สอบถามรายละเอียดการรับสมัครเพ่ิมเติมได้ที่ นางสาววรรณา เหมทานนท์ นักทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ห้อง ๑๘๑๐๕ ชั้น ๑ อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา โทรศพัท์ ๐ ๗๔๓๑ ๗๖๗๑ โทรศัพท์ภายใน ๗๒๒๖ 

   4.๒ วิธีการเสนอชื่อ   
ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะศึกษาศาสตร์  เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เพ่ื อ เข้ ารับการส รรหาให้ ดำรงตำแหน่ งหั วหน้ าสำนั ก งาน คณ ะศึกษาศาสตร์  คนละไม่ เกิน  ๑  ชื่ อ  
ผ่าน Google Forms โดยสแกน QR Code ด้านล่างนี้  ภายในวันที่  ๒๐ ตุลาคม 2569 ทั้งนี้ เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์จะแจ้งให้ผู้ ได้รับการเสนอชื่อแสดงเจตนา 
เข้ าร่ วม กระบ วน การสรรห า ผ่ าน  Google Forms โดยสแกน  QR Code ด้ าน ล่ างนี้  ภ ายใน วัน ที่   
๒๗ ตุลาคม 2569 

 
  

 
 
         แบบเสนอชื่อ         แบบแสดงเจตนาเขา้รับการสรรหา 

 5. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมควร 
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

5.1 บุคลิกภาพและสมรรถนะส่วนบุคคล (๔๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากข้อมูลต่อไปนี้        
5.1.1 ประวัติการศึกษาและการทำงานของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
5.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  



๓ 
 

5.1.3 คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้นำ  
5.1.4 บุคลิกภาพ  

5.2 ความรู้  ป ระสบการณ์  และผลงานที่ สนั บสนุ นการปฏิบั ติ งาน ในตำแหน่ ง 
หัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ (๓๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากข้อมูลหรือหลักฐานที่แสดงถึงความรู้หรือ
ประสบการณ์ และผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาที่เคยปฏิบัติในตำแหน่งประเภทสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
ทักษิณหรือตำแหน่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

5.3 แนวคิดในการจัดการและพัฒนางาน (๓๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากข้อมูลต่อไปนี้ 
       - แนวคิดในการจัดการและสนับสนุนการนำนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับ 

พันธกิจและนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์  ไปสู่การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้ ให้ผู้เข้ารับการสรรหาจัดส่งเอกสารผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีย้อนหลัง ๓ ปี 
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ผู้ มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาต้องนำเสนอแนวคิดในการจัดการและพัฒนางาน 
ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.3.1 ประสบการณ์แห่งความสำเร็จของผู้เข้ารับการสรรหา ไม่เกิน ๓ รายการ 
5.3.2 แนวคิดในการจัดการและสนับสนุนการนำนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง

กับพันธกิจและนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
หัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  

5.3.3 กำหนดระยะเวลาที่นำเสนอไม่ เกิน ๒๐ นาที  และตอบข้อซักถามของ
คณะกรรมการสรรหา ประมาณ ๑๕ นาที ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาจะเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
สามารถรับฟังการนำเสนอแนวคิดการจัดการและพัฒนางาน ผ่านระบบ Zoom Meeting  

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ จะต้อง
ไดค้ะแนนเฉลี่ยแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

      6. ปฏิทินการดำเนินการ 
ลำดับ วัน เดือน ปี กระบวนการ 

๑ ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2569 
เวลา 17.00 น. 
 

- ประกาศรับสมัคร 
- ยื่นใบสมัครและจัดส่งแนวคิดในการจัดการและพัฒนางาน  

ผ่าน Google Forms 
  - ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะศกึษาศาสตร์เสนอชื่อ

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  

๒ ภายในวันที ่22 ตุลาคม 2569 
 
 

เล ข านุ ก า ร ค ณ ะ ก ร รม ก ารส รรห าหั ว ห น้ า ส ำนั ก งาน 
คณะศึกษาศาสตร์ แจ้งผู้ได้รับการเสนอชื่อส่งแบบแสดงเจตนา
เข้าร่วมในกระบวนการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ งหั วหน้า
สำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ 

๓ ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2569 
เวลา 17.00 น. 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ส่งแบบแสดงเจตนาเข้าร่วมในกระบวนการ
สรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์ 
และจัดส่ งแนวคิด ในการจั ดการและพัฒ นางาน  ผ่ าน  
Google Forms 
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ลำดับ วัน เดือน ปี กระบวนการ 
๔ ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง

หัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  

5 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน
คณ ะศึ กษาศาสตร์  น ำเสนอแนวคิด ในการจั ดการและ 
พัฒนางาน ณ ห้องประชุม 18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปี  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา   

6 ภายในวันที ่๑๓ พฤศจิกายน 2569 คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผ่านเว็บไซต์หน้าหลักของมหาวิทยาลัย 

 

 

               
 

 
      

                                                         
                                                          

                           

  กรณีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาไม่ส่งเอกสารประกอบการนำเสนอแนวคิดในการจัดการและพัฒนา
งานภายในเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิการเข้ารับการสรรหา และกรณีมีการเปลี่ยนแปลง วัน เวลา หรือสถานที่
จะแจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  ตุลาคม   พ.ศ. 2569

  <<tsuSign03>>

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ
ประธานคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์  
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