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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับลงวันที่   5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2569 

 
ตำแหน่ง/สังกัด จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตรการคัดเลือก 

อาจารย์  
คณะสหเวชศาสตร์ 
(หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชากายภาพบำบัด) 

1 
อัตรา 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท ด้านกายภาพบำบัด ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
สาขากายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา สรีรวิทยาออกกำลังกาย วิทยาศาสตร์การกีฬา เวชศาสตร์การกีฬา หรือ
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว  

2. มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดที่ยังไม่หมดอายุ (แนบหลักฐาน) 
3. ผู้ที่มีประสบการณ์วิชาชีพกายภาพบำบัดทางกีฬา จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4. ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่องในรอบ 48 เดือนย้อนหลังนับจากวันสมัคร จะพิจารณาเป็นพิ เศษ  
(แนบผลงานทางวิชาการ) 

5. เป็นผู้มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
    ในระดับไม่ต่ำกว่าที่กำหนดตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    5.1 TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
          - Institutional Testing Program (TOEFL ITP)              คะแนน 500 
          - Internet-based (TOEFL iBT)                คะแนน 61 
    5.2 IELTS (International English Language Testing System)                  คะแนน 5.0 
    5.3 TOEIC (Test of English for International Communication)            คะแนน 600 
    5.4 Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)         คะแนน 60 
    5.5 Thammasat University General English Test (TU-GET) 
           - TU-GET PBT                   คะแนน 450 
           - TU-GET CBT                   คะแนน 61 
    5.6 Thaksin University Test of English Proficiency (TSU-TEP)            คะแนน 60 
    5.7 Prince of Songkhla University Test of English Proficiency (New PSU-TEP) 
          (Listening, Reading and Integrated Reading and Writing) Overall Score ร้อยละ ๖๘ 

๑ . ส อ บ น ำ เส น อ รู ป แ บ บ        
การบรรยายในหั วข้อที่ เป็ น
ความเชี่ยวชาญของผู้ เข้ารับ  
การคัด เลือก ใช้ เวลาไม่ เกิน       
15 นาที 
๒. สอบสัมภาษณ์  
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ตำแหน่ง/สังกัด จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลกัสูตรการคัดเลือก 
  6. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ในการสื่อสาร  (Native English Speaker) หรือเป็น 

    ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ หรือเป็นผู้สำเร็จ  
    การศึกษาขั้นสูงสุดในหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ได้รับการ 
    ยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ตามข้อ 5 
7. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
    สายคณาจารย์ที่ไม่มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หรือมีแต่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานในข้อ 5 
    สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้  ทั้ งนี้  หากผู้สมัครเป็นผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมและผ่านการคัดเลือก  
    มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน สามัญ  
    ภายใต้สัญญาทดลองปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้การผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเป็น 
    เงื่อนไขในการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี 

 
  

 
 
 
 
 


